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Le mot du président

Chéres amies, chers amis,

Je vous espére tous en bonne forme aprés cette longue absence de réunions.
Certains parmi nous cependant n’ont pas échappé aux aléas de la vie et ont été marqués
par le deuil et la souffrance, mes pensées vont bien évidemment vers eux. L’incertitude
est toujours de mise mais sous couvert de quelques précautions sanitaires, nous nous
retrouverons le 3 septembre pour notre assemblée genérale. Cette premiere réunion
nous permettra de faire connaissance avec notre nouveau gérant Yoann GAUDEVIN.

Cette premiére réunion précedera le 10 septembre la conférence statuaire de
Jean Luc VERNIN qui nous présentera son entreprise (1’une des plus performantes de la région), ainsi que le monde
du transport et de la logistique, a des années lumieres du Salaire de la peur ou de 100 000 dollars au soleil. Merci a
Jean Luc et Catherine de nous recevoir a partir de 18H30 en espérant cependant que les contraintes sanitaires inconnues
a ce jour le permettront La soirée se terminera au Cercle. Comme le veut la tradition rotarienne, dans le cadre d’une
conférence statutaire, je vous espére tres nombreux pour cette soirée. (Derniére minute : La sous-préfecture a interdit
cette visite en raison du respect des régles sanitaires en vigueur. Elle sera remplacée par une autre visite (acceptée
celle-ci, des nouvelles installations de la Ferme Collet !)

Le jeudi 17 a midi Sylvie LAVAL infirmiere libérale nous présentera en compagnie de Denis MULLER son
association « Femme avant tout » pour laquelle notre club ceuvrera cette année.

Le mardi 22 se déroulera sauf contrordre, la manifestation « Mon Sang Pour Les Autres » en coordination avec
le Rotaract et Roanne Horizon les modalités sont encore incertaines mais les bonnes volontés seront les bienvenues

Le jeudi 24 notre past président José officialisera I’action phare de son année avec la remise d’un chien
d’aveugle a sa propriétaire. L’heure et le lieu vous seront précisés quelques jours auparavant. Il est bien slir évident que

nous serons la aussi le plus nombreux possible pour accompagner José.

Un grand merci a tous ceux qui ont répondu présents a notre réunion inter club rotarien du 27 septembre Cette
belle représentation de notre club fait honneur a nos organisateurs José et Gérard.

Ce mois de septembre est celui de I’effectif et je compte bien beaucoup sur Frédéric et sa commission pour
accueillir de nouveaux Rotariens cette année.

En derniere minute I’OMS vient d’officialiser I’absence de poliovirus sauvage en région africaine. Le Rotary et
ses membres peuvent étre fiers de ce
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HOMMAGE A GUY PLANTIER, GOUVERNEUR 2003-2004

jeudi 16 juillet 2020

Chers Rotariens, Chéres Rotariennes,

Suite au déces tragique la semaine derniére de Guy Plantier, notre District est en deuil.

Guy était un homme au service du Rotary et du District depuis plus de trente-cinq ans. Gouverneur
en 2003-2004, Guy était toujours tres actif dans son club de Lyon-Est et nous sommes nombreux a
nous souvenir de sa gentillesse, sa générosité, sa discrétion, la grande valeur de ses conseils, son
énergie incommensurable.

Nombre d'entre nous ont exprimé le souhait de manifester a cette occasion leur solidarité.

Guy ayant été un avocat infatigable de Shelterbox, il semble naturel, avec 'accord de sa famille, de
lui rendre un dernier hommage en soutenant cette association dont il s'est occupé pendant de nom-
breuses années et c’est ce qu'il aurait sans doute le plus aimé.

Ainsi pour ceux qui le souhaitent une collecte au profit de I'association Shelterbox est proposée
via le Fonds de Dotation du District accessible avec le lien suivant :

https://fonds-dotation.rotary1710.org/billetterie/offre/122384-a-collecte-du-fonds-de-dotation-
du-district-1710

Soyons nombreux a lui rendre un dernier hommage.

L'intégralité des dons récoltés a partir de ce jour jusqu’au 31 juillet 2020 sera reversée a l'associa-
tion Shelterbox France et permettra ’achat d’abris d'urgence pour les familles touchées par des
catastrophes.

Avec toutes nos pensées amicales pour la famille de Guy.
Si vous souhaitez faire un don par cheque, envoyez-le, a I'ordre du Fonds de Dotation, a :

Patrick Aufaure (RC St-Etienne)
126 cours Fauriel
42100 SAINT ETIENNE

Jean Luc Perrin


https://fonds-dotation.rotary1710.org/billetterie/offre/122384-a-collecte-du-fonds-de-dotation-du-district-1710
https://fonds-dotation.rotary1710.org/billetterie/offre/122384-a-collecte-du-fonds-de-dotation-du-district-1710
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HOLGER KNAACK

Rotary

2020-2021

MESSAGE DU PRESIDENT INTERNATIONAL

Bonjour !
C'est un honneur pour moi de servir en tant que président cette année. Nous avons beaucoup de travail qui nous attend,
mais nous allons aussi passer de nombreux bons moments.

L'année derniére, nous avons lancé notre Plan d'action sur cing ans qui vise a batir un avenir fort pour le Rotary. Nous
nous efforgons d'augmenter notre impact, d'étendre notre portée, et d'améliorer I'implication des participants et notre
capacité d'adaptation. Les derniers mois ont montré, qu'en tant que Rotariens et Rotaractiens, nous pouvons atteindre
ces objectifs tout en frayant une nouvelle voie pour I'avenir.

Il est évident que le COVID-19 a engendré de nouveaux problémes, jusqu'alors inimaginables, au Rotary. Mais dans
chaque défi, il y a une opportunité intéressante. Bien que je ne pouvais pas deviner ce qui m'attendait lorsque j'ai choisi
mon théme, Le Rotary ouvre des opportunités, celui-ci est encore plus pertinent en cette nouvelle année rotarienne.

Je trouve incroyablement inspirant la fagon dont nos membres se sont adaptés et se sont mobilisés contre le COVID-19.

Cette pandémie mondiale a empéché beaucoup de clubs de fonctionner normalement, mais nous avons persévéré et, ces
derniers mois, j'ai apprécié travailler avec les Rotariens et les Rotaractiens d'une nouvelle maniére : en visitant des
centaines de clubs tout en restant chez moi. J'ai passé de bons moments a participer en ligne a tant de réunions. Si vous
ne l'avez pas encore fait, j'encourage votre club a se réunir en ligne ou a y ajouter une activité, comme inviter un inter-
venant d'un club Rotary ou Rotaract situé dans une autre région du monde.

Alors que nous construisons un avenir plus solide pour notre organisation, il est bon d'aller a la rencontre de nouvelles
personnes et de leur parler du Rotary. 1l est important que nos clubs reflétent les communautés qu'ils servent. La diversité
des voix au sein de nos clubs et des équipes dirigeantes permettra au Rotary d'évoluer avec un monde qui change.

Profitons de toutes les occasions pour montrer & nos membres que nous les apprécions. Saisissons cette occasion pour
appliquer ce que nous avons appris, pour embrasser notre nouvelle réalité, pour accueillir de nouveaux visages et pour
trouver d'autres moyens de rayonner. C'est ainsi que nous aurons un impact durable sur le monde. Si vous avez besoin
d'aide en cours de route, le Rotary propose de nombreuses ressources qui vous accompagneront pour atteindre vos
objectifs.

Le Rotary est percu différemment selon les régions du monde, mais nous sommes tous unis par nos valeurs fondamen-
tales et par le Critére des quatre questions. Le Rotary pourrait bien changer, mais nos valeurs restent les mémes.
Jiattends avec impatience de savoir comment vous trouvez de nouvelles possibilités de vous impliquer et d'avoir un
impact dans votre club et votre communauté. Le Rotary ouvre des opportunités pour ceux que nous aidons et pour nous-
mémes.

Je vous remercie.

Holger KNAACK,
Président 2020/2021 du Rotary


http://msgfocus.rotary.org/c/113QuIYmplrBC9uBaXogtwfLYUj
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http://msgfocus.rotary.org/c/113QuL60LKFK3DpVLgU6r5c2fT0
http://msgfocus.rotary.org/c/113QuLNTyypMS83HXnpnKWaN0Sz
http://msgfocus.rotary.org/c/113QuMvMlm9PGCHu9tUF4N9xLS8

District 1710

Le Rotary ouvre des opportunités

LA LETTRE DU GOUVERNEUR

N°2 Aout 2020 District 1710 Lyon Région

Allez, hop ! Au boulot ! Ton club a besoin de toi...
Quoi ? Au mois d’aolt ? Mais pour qui il se prend ce Gouverneur ?

Le Rotary International a décidé que le mois d’aodt serait celui du recrutement... Quelle dréle d’idée ! Comme si
c’était le meilleur mois pour les recrutements. Les rotariens sont en vacances, les clubs tournent au ralenti, les
prospects ont plein de projets dans la téte probablement plus orientés vers l'inaction que I'action...

Et pourtant ! Le recrutement d’'un membre est le moment le plus important de la vie d’'un rotarien, que ce soit pour
le parrain ou pour le futur rotarien, bien sar, mais aussi du club. Combien de rotariens disparaissent dans les pre-
miéres années de leur engagement ? Oui, de leur engagement, vous avez bien lu. Souvenez-vous du bulletin du
mois de juillet (au cas ou vous ne l'avez pas lu, il n’est pas trop tard ! Il est sur le site du district)...

Holger Knaack, le Président du Rotary international pour cette année rotarienne, nous invite a recruter bien... Ne
pas recruter pour recruter. Ne pas recruter pour que le Gouverneur soit content de son gouvernorat parce que le
nombre de rotariens du District a augmenté. Recrutons pour le long terme, lentement mais surement. Recrutons
des personnes qui démontrent d’abord leur envie d’engagement dans le service aupres de ceux qui en ont be-
soin. C’est sans doute I'élément le plus important parmi les critéres de recherche de nouveaux membres.

Le prospect doit aussi étre une valeur ajoutée pour le club. Et pour cela, ne faut-il pas qu’il soit différent ? « L’en-
nui naquit un jour de l'uniformité ». Le Rotary est riche de sa diversité. De I'Alaska a I'lndonésie, de I'Afrique du
Sud a la Finlande, les rotariens sont présents pour « SERVIR d’abord ». La diversité enrichit aussi nos clubs ;
elle est notre seéve. Allons la chercher avec des recrutements dans des communautés sociales et profession-
nelles différentes. Et pour certains clubs, la diversité des genres peut aussi étre une source d’enrichisse-

ment ! Cela sera bénéfique pour les membres du club car elle permet un échange d’expériences, de savoir-faire,
de points de vue, de cultures. Enrichissons-nous dans la diversité de nos membres. Elargissons la représenta-
tion des différentes catégories socioprofessionnelles. Remettons les professions au coeur du recrutement. Enri-
chissons nos clubs en lui fournissant plus de compétences et donc une plus vaste palette de possibilités d’ac-
tions. Et rappelons-nous que I'expérience s’acquiert aussi avec I'age.

Bon. D’accord. Tu sais déja tout ca. Et tu sais ce que tu as a faire. Mais tu ne sais toujours pas pourquoi le
mois d’aolt a été choisi comme le mois du recrutement.

Dans ton club, le président a installé une commission « effectif » effective. Si, si : demande-lui !

Alors, que va-t-il se passer des la rentrée des classes ? Un des membres de cette commission efficace va venir
te voir pour te demander quels sont les prospects que tu as prévus ? Et Ia, parce que tu y auras réfléchi au mois
d’aodt, tu pourras lui répondre autre chose que « euh... je vais y réfléchir ». A la surprise générale, tu annonce-
ras « mon cher ami, jai trois noms a te proposer ! ».

Le mois d’aodt est donc bien utile pour passer en revue toutes tes connaissances, sans discrimination (oui, sans
discrimination) et voir si 'un ou l'autre a ce sens de 'engagement pré-requis. Le cas échéant, cet examen peut
se faire avec ton conjoint qui peut apporter un regard différent (toujours cette différence enrichissante).

Et quoi de mieux que ce mois d’ao(t et ses activités réduites pour prendre le temps de cet examen ?

Allez, hop ! Au boulot ! Ton club a besoin de toi...

En attendant de te rencontrer, surtout prends bien soin de toi, de ta famille et n’oublie pas de prendre des nou-
velles de tes amis rotariens.

Jean-Luc Perrin
Gouverneur 2020-2021
District 1710



MESSAGE DE JEAN-LUC PERRIN
GOUVERNEUR DU DISTRICT 1710

Vendredi 7 aoiit 2020

BEYROUTH

apres l'explosion

Le ROTARY

SOLIDAIRE

Chers amis,

Les informations sur la situation a Beyrouth apres I’explosion dans le port sont tragiques. Une fois
encore, ce sont les plus démunis qui se retrouvent dans de grandes difficultés.

En tant que rotariens, nous ne pouvons rester inactifs. La crise économique fragilisait déja les plus
pauvres. Les difficultés d’importations de biens essentiels vont les rendre encore plus vulnérables.

Le Liban souffre de plein de différents maux depuis des décennies. Etles problemes qu’il rencontre
ne sont pas seulement exogenes. Pouvons-nous cependant rester sans réagir, sans nous mettre au
service de ceux qui souffrent, d’ou qu’ils viennent ?

Alors, que pouvons-nous faire ? Chaque club est libre de se déterminer. Vous avez peut-étre dans
vos clubs des rotariens qui connaissent ce pays et qui peuvent participer a I’élaboration de projets.
Les gouverneurs de France, pour leur part, sont en contact avec le Comité inter-pays France-Li-
ban. Celui-ci est bien siir en contact avec les clubs Rotary de Beyrouth.

Notre solidarité est notre force. Le Comité nous informe que la fourniture de Shelterbox n’est pas
actuellement envisageable ; les problémes logistiques, en particulier d’acheminement vers la capi-
tale libanaise, sont trop nombreux et la densité urbaine ne s’y préte pas. Le Comité examine avec
nos amis rotariens libanais les possibilités qui peuvent étre envisagées pour venir en aide a ceux qui
en ont le plus besoin. Vous serez bien siir tenus au courant de ’évolution de la situation.

Mais, pour l'instant, ’'aide internationale est la. Et puis elle s’en ira. Ce sera alors sans doute I'oc-
casion de montrer que le Rotary sait étre solidaire dans la durée, en préparant des projets de de-
mandes de subventions a la Fondation.

Apres des mois difficiles de confinement, nous reprenons un peu de force dans une ambiance esti-
vale. N’oublions cependant pas que le monde continue de tourner, pas toujours bien, et que notre
Rotary International est la pour ouvrir des opportunités a ceux qui sont dans la détresse évidem-
ment mais aussi a nous, rotariens, de mettre en ceuvre notre devise : Servir d’abord !


https://www.rotary1710.org/clubs/c1/images/news/new72713.jpg?t=1596791786

LA REGION AFRICAINE DE L'OMS EST CERTIFIEE EXEMPTE DE
POLIOVIRUS SAUVAGE

Chers amis,

Nous avons le plaisir de vous annoncer que la Région africaine de 'OMS vient d'étre certifiée exempte de
poliovirus sauvage.

Les membres du Rotary ont joué un role remarquable dans 1'effort visant a
débarrasser la Région africaine du poliovirus sauvage. Nous devons étre fiers
de tout le travail que nous avons accompli pour éliminer le poliovirus sauvage
en Afrique et dans presque tous les pays du monde.

Cette avancée est le résultat de plusieurs décennies d'efforts menés dans

les 47 pays de cette région. Elle a mobilisé des millions de travailleurs de
santé qui se sont déplacés a pied, en bateau, a vélo et en bus, des stratégies
pour vacciner les enfants dans un contexte de conflits et d'insécurité, et un
important réseau de surveillance des maladies pour tester les cas de paralysie
et vérifier la présence du virus dans les eaux usées.

Au cours des deux dernieres décennies, de nombreux membres du Rotary de la Région africaine et du
monde entier ont travaillé ensemble pour collecter des fonds, vacciner des enfants et sensibiliser a 1'im-
portance de la vaccination, permettant ainsi a I'Initiative mondiale pour I'éradication de la polio (IMEP)
de répondre efficacement aux épidémies de polio et d'y mettre fin.

Cette étape est une véritable prouesse en matiére de santé publique pour les membres du Rotary, la région
africaine et nos partenaires de I'IMEP, et un grand pas en avant vers I'éradication mondiale de la po-

lio. Mais nous avons encore un travail important a faire pour nous débarrasser du poliovirus sauvage dans
les deux derniers pays endémiques.

Nous avons été confrontés a de nombreuses difficultés dans notre lutte. Mais nous avons réalisés des
progres incroyables, et l'infrastructure de lutte contre la poliomyélite que les Rotariens ont aidé a élaborer
constituera un héritage durable qui continuera d'aider a protéger les enfants vulnérables contre d'autres
maladies pendant les prochaines décennies.

Nous vous invitons aujourd'hui a vous engager a nouveau a mettre fin a la poliomyélite. Nous avons be-
soin de chacun d'entre vous pour gagner ce combat et continuer a collecter 50 millions de dollars chaque
année pour PolioPlus.

L'éradication du poliovirus sauvage dans la Région africaine nous montre que I'éradication de la
poliomyélite est possible, et montre comment notre travail acharné, nos partenariats et notre engagement
financier continuent de nous faire avancer, méme pendant une pandémie mondiale.

Nous vous remercions pour vos efforts continus, pour avoir réussi a faire de la Région africaine une zone
exempte de poliovirus sauvage, et pour nous permettre de tenir notre promesse d'un monde sans polio.

Sinceres salutations,

Holger KNAACK K.R. RAVINDRAN
Président du Rotary International Président de la Fondation Rotary

Le président du Rotary International, Holger KNAACK, et le président de la commission
nationale PolioPlus du Nigéria, Tunji FUNSHO, félicitent les Rotariens pour avoir éradiqué
le poliovirus sauvage dans la Région africaine de I'OMS. Regardez ici.
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LEROTARY

lors que la pandémie de Covid-1? frappe le

monde et que les réunions « présentielles »

des Rotary clubs sont soudainement
interrompues, les Rotariens réagissent dans I'esprit
qui a toujours été le leur : servir d’abord.

La couverture de ce cahier spécial montre des
membres du Rotary club Saint-Claude (Jura, photo
ci-dessous) qui préparent des repas composés de
produits frais, en faveur de personnes particulierement
démunies. La période de confinement voit en effet
bondir le nombre de familles en grande difficulté.
Cet exemple fait partie de milliers d'initiatives prises
par les Rotariens du monde afin de faire face a cette
crise d'une ampleur inédite.

Ce cahier spécial met en valeur les grands axes
d'intervention des Rotariens de la Francophonie, que
ce soient la fabrication et la distribution de masques,
les dons d'appareils pour les services d'urgence des
hopitaux, mais aussi des gestes d'attention pour les
personnels soignants et les personnes dgées trés
seules, ou l'aide apportée & des étudiants livrés
subitement & eux-mémes.

Plusieurs articles exhaustifs ont été publiés ces trois
derniers mois dans Rotary Mag, soulignant nombre
d'interventions des Rotary et des Rotaract clubs, ainsi
que le soutien des districts et de la Fondation Rotary.

Le nombre d'actions des Rotary clubs est sigrand qu'
nest pas possible de les citer toutes, mais beaucoup
ont fait 'objet & tour de rdle d'une parution sur notre
site www.rotaryn

Cette pandémie prouve que le Rotary est une force
d'intervention rapide, au plus prés de la société.
L'action rotarienne déployée pour faire face a
I'urgence trouve une continuité dans 'important
soutien financier apporté & la recherche de
traiternents et de vaccins contre la Covid-19. Lareprise
de l'activité des petites et trés petites entreprises
est d'ores et déja épaulée dans bien des cas par
des Rotariens qui apportent leurs compétences
professionnelles. Rotary Mag se fera 'écho de ces
interventions d'appui a I'entrepreneuriat.

Face aurisque d'une résurgence de la pandémie, les
Rotariens sont préts & agir de nouveau.

Encore et toujours, le Rotary fait place & I'action.

Les articles de ce cahier spécial sont de Christophe Courjon
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CAHIER SPECIAL
EN CHIFFRES

.LES ROTARY CLUBS FACE
A LA COVID-19 EN FRANCE

Les gouverneurs 201972020 se sont tous mobilisés pour motiver les Rotary clubs & faire face
& la pandémie et & répondre au mieux aux besoins autour d’eux ou plus loin.

Dons en argent = Dons en nature

252537 €< — s

de dons aux associations
trés mobilisées (Croix- de dons pour la recherche contre la
Rouge...), hors demandes Covid-19 a I'Institut Pasteur (hors demandes
de subvention aupres de subventions auprés de la Fondation Rotary).

de la Fondation Rotary.

Total = 2.8 millions d°€

Estimation des actions développées en France.

90 000

Estimation des heures de bénévolat, dont un tiers
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Ca s’est passe en juillet-aout.

RENCONTRE ESTIVALE DES CLUBS RHONE LOIRE-NORD DU Di710

C’est dans un contexte bien particulier que le 27
aout une cinquantaine de rotariens

représentant les 2 clubs de Belleville, les clubs
de Tarare, Villefranche et les 2 clubs de Roanne
se sont retrouvés dans la charmante cité Moyen
ageuse de Charlieu, pour un diner décontracté
et convivial dans un respect total des régles
sanitaires.

Daniel MEUNIIER, ADG, représentant le
gouverneur Jean Luc Perrin, et son épouse
Béatrice, Jean GAUMER PDG, Sébastien
Desitter, gouverneur élu, accompagné de son
épouse Isabelle et René Charmasson nous
faisaient 'honneur de leur présence. Helda et
Francois REURE rotariens en Allemagne et
invités du club de Villefranche apportaient une
note internationale a cette agréable soirée ponc-
tuée d’interventions et d’anecdotes.

Tout avait été prévu pour que cette soirée soit agréable dans le respect des gestes barriéres : masques, gel hydro
alcoolique, distanciations, apéritif assis, absence de micros, regroupement des membres de chaque clubs a une
méme table, complétée par des membres des clubs hétes.....

Bref nos protocoles et animateurs ont brillamment rempli leur fonction, et ont su jouer un réle prépondérant tout
en respectant scrupuleusement le Timing.




Aprés les mots de bienvenue des deux présidents Roannais,
I’honneur est revenu a Isabelle DESITTER présidente INNER
WHEEL, qui nous présenta en quelques mots le club qu’elle
préside avant de céder la parole a son mari Sébastien, gouverneur
élu 2020-2021.

Sébastien nous fit part de sa
fierté d’organiser a Roanne
I’Assemblée de District en 2021.
Un coup de cceur pour le théatre
de ROANNE l'a convaincu de son
choix.
Une mandature qui se voudra
innovante et attrayante et qui sera
en grande partie tournée vers la
jeunesse.

information sur le Coronavirus, le virus et son évolution dans la région roannaise.
« Soyons vigilants...Respectons les gestes barrieres....c’est important » conclura t'il.

La parole fut ensuite donnée a chaque président de club, qui nous parlera de ses actions et surtout des
manifestations phares qui offrent les ressources pour le montage de grandes actions. Ainsi ont pris successive-
ment la parole : Francoise LOUISON (Tarare) René SANCRICCA (Belleville en Beaujolais), Claude BENOIT-
GONIN (Belleville les 2 fleuves) Christian GUILLARME (Villefranche en Beaujolais) Max VAUDELIN (Roanne
Horizon) et Jean Jacques MARCEL (Roanne). Dans tous les clubs linquiétude de ne pouvoir organiser les
manifestations reste présente.




L’heure avance et Daniel MEUNIER ADG du
D1710 cl6turera les discours. Aprés s'étre
présenté, dans une intervention énergique et
dynamique il nous fera partager le plaisir et
'enthousiasme qu’il éprouve a la téte de ce secteur
qu’il affectionne particuliérement et qu’il entend
soutenir

Daniel est un homme d’action, un homme de
contact, un ADG jeune sur lequel les clubs peuvent
compter.

Une bellle année se prépare.

Avant le dessert c’est a René CHARMASSON , délégué au District de la plateforme SVP-Soutien
aux entreprises de prendre la parole pour expliquer a l'assistance le réle qu’entend jouer le
District avec la plateforme SVP soutien aux entreprises. (Voir ci-dessous dans la rubrique

« Le club en Actions »)

Pour cloturer cette soirée, le PAST Gouverneur Jean GAUMER, avec sa verve
habituelle nous livra ses confidences (60 ans de Rotary, ca marque !!).

Apres I'histoire des « messes a Saint Louis du Mississipi », et « d’'un homme blanc
dans une église noire » notre PDG qui fut aussi Chairman pour la Zone 11 en 2002
pour Polio + invita I’assistance a se lever pour honorer |'éradication de la Polio du
continent africain. (la nouvelle était tombée 2 jours avant.)

Avant de poursuivre : « Vous aussi, vous étes rotariens, et mesdames vous
accompagnez bien vos maris. Vous avez une chance exceptionnelle de servir la
Société. Mais je vous le dis : rien ne peut se faire sans enthousiasme ..... Vous
devez vous engager encore plus, en particulier au niveau de I'organisation du
District. Le gouverneur a besoin de votre talent ».

Et aprés avoir souhaité bon vent a Sébastien DESITTER et Jean Luc PERRIN

notre ami Jean conclura : « Mes amis, Soyez fiers d’étre rotariens !!! Avec
enthousiasme !1!!
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Le club en actions

LE CONTEXTE D'UNE CRISE SANITAIRE ET ECONOMIQUE SANS PRECEDENT -

La crise sanitaire actuelle se double d'une crise économique exceptionnelle, dans la mesure ol pour
la premiére fois en temps de paix, le gouvernement a di prendre la décision de stopper brutalement
'ensemble des acteurs économiques pendant plusieurs semaines pour éviter la propagation du virus
COVID-19, pour lequel aucun remede ni vaccin n'est aujourd'hui connu.

Ainsi une grande partie des entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d'activité connaissent ou
sont appelées a connaitre des difficultés importantes, parfois synonymes de remise en cause de l'en-
treprise elle-méme.

L'IDEE ET LA MISSION DE LA PLATEFORME D'ASSISTANCE MISE EN PLACE DANS LE DISTRICT -

Les entreprises touchées sont aussi celles de nombreux membres de nos clubs Rotary qui souffrent
sous la pression des événements et de leurs conséquences économiques. Les Rotariens affectés peu-
vent, a juste titre, étre en quéte de reperes, ressentir le besoin de se décloisonner d'un isolement
anxiogene, souhaiter confidentiellement confronter leurs difficultés avec d'autres ou simplement
échanger a batons rompus, rechercher un éclairage technique sur tel ou tel aspect de l'entreprise,
atténuer dans la confiance l'angoisse d'un futur incertain.

Besoin d'une écoute, d'un partage ou d'un conseil, autant d'aide et de soutien qu'ils doivent trouver
aupres du Rotary, cette magnifique organisation, originellement d'essence professionnelle, a laquelle
ils appartiennent.

Les petites et moyennes entreprises, comme les entreprises individuelles sont ou seront particulie-
rement touchées. C'est a leurs dirigeants que nous tendons une main inscrite au coeur de nos valeurs,
telles qu'elles sont rappelées dans le préambule.

Parmi les membres des clubs, on trouve également des professionnels expérimentés, retraités ou
non, qui sont préts, en toute discrétion, a mettre leur expertise, leur énergie et leurs compétences au
service de membres des clubs qui sont victimes des effets de cette crise.

L'un d'entre eux sera l'interlocuteur initial du demandeur ; il procédera aux premieres analyses de
concert avec ce dernier, proposera une oreille attentive et une réflexion générale quant a la situation
décrite. Cette approche généraliste permettra, au chef d'entreprise comme a l'expert aidant, de mieux
cerner, lors de ces premiers échanges, les différents aspects de la situation.

Cette premiere phase pourra déboucher, si c'est nécessaire, sur la mobilisation du spécialiste d'une
ou des catégories d'intervention proposées sur le site, auxquelles les difficultés recensées lors de
cette phase ressortent.

LA NECESSITE DE REGLES COMPATIBLES AVEC LES VALEURS DU ROTARY -

Il n'est pas ici question de se substituer aux structures existantes, publiques ou privées, telles que les
professionnels investis dans le conseil.

Il s'agit uniquement de mettre en ceuvre l'esprit de service, valeur cardinale du Rotary, pour écouter
et soulager les membres qui ressentent aujourd'hui un besoin d'écoute et de soutien, la nécessité de
bénéficier d'un accompagnement afin d'avoir l'éclairage et les réactions d'autres professionnels
aguerris, sur la conduite a tenir dans cette tempéte.
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des opportunités

Rotary [l [l Le Rotary ouvre

Nous sommes sortis du confinement, mais le plus fort de la crise économique nous attend
quand les mesures exceptionnelles du gouvernement cesseront de produire leurs effets
anesthésiques. Apres la période traditionnelle de vacances, la rentrée va tres certainement
étre difficile pour de nombreuses entreprises, sans distinction de taille ou de secteur.

Certains de nos amis Rotariens qui ont la responsabilité d'entreprises risquent alors de
connaitre des moments d'anxiété et de stress.

Cette crise justifie pleinement la conjugaison des idéaux portés par les membres des clubs
ROTARY et la solidarité mutuelle et réciproque gu'ils se doivent.

Notre district a diagnostiqué tres rapidement la nécessite d'organiser une plateforme de
soutien et de conseil, en mobilisant une cohorte d'experts aidants, pour tous ceux d'entre
nous qui souffriraient ou pourraient souffrir, a la téte de leursentreprises, des évenements
et de leurs consequences économiques.

Si tu es I'un de ceux-1a, que tu ressentes de maniere plus ou moins diffuse,

le besoin d'évaluer les difficultés que tu traverses ou que tu prevois de traverser, le
besoin de confronter ton ressenti avec d'autres,

la recherche d'un éclairage technique sur tel ou tel aspect de I'entreprise, le
besoin d'atténuer dans la confiance I'angoisse d'un futur incertain,

n'hésite plus car ce sont les raisons qui nous ont conduits a concevoir cette plateforme, fon-
dée sur la solidarité entre Rotariens, sur la confidentialité totale des échanges, sur I'expe-
rience vécue de certains d'entre nous, bref sur cette magnifique organisation du Rotary, a
laquelle tu appartiens et qui te doit cette solidarité.

Les premiers membres a nous avoir contactés sont dans I'anticipation, prévoyants quant
a l'apparition possible de difficultés, et ils ont trouvé I'accueil et I'écoute gu'ils souhai-
taient et qui les ont rassurés sur leurs questionnements.

Si tu en pressens le besoin, n'hésite pas : contacte sans plus attendre la plateforme a
I'adresse du site : https://svp.4tino.org/e/rotary1710/accueil

ou si tu le préferes laisse ton contact a I'adresse e-mail : regis.vanliefland@agmail.com

Bien amicalement,

Jean-Luc PERRIN Régis VAN LIEFLAND Gou-
verneur 2020-2021 du district 1710 Coordinateur de la plateforme SVP
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DECEPTION CHEZ LES STUDENT EXCHANGE

De : Alain Bouvard
Bonjour a toutes et tous, inscrits au programme d'échange du Rotary.

C'est avec le ceceur lourd que je vous écris ce message. En effet, I'équipe du comité et les gouverneurs du Dis-
trict 1710 étaient trés unis et motivés pour permettre la réalisation des échanges 2020/2021, méme avec des
adaptations. Nous avions pris des contacts avec les Districts partenaires d'Europe pour positionner les
échanges avec plus de participants sur cette zone géographique.

Nous avons regu, cette fin de semaine, un courrier du Rotary International qui impose de nombreuses restric-
tions : aucun échange n'est autorisé avant le 1 janvier 2021 et des conditions sanitaires impossibles a respec-
ter. Cette décision nous a déconcerté et rend impossible la mise en place des échanges pour l'année
2020/2021.

C'est donc avec un trés grand regret que je vous annonce, au hom du gouverneur du District et des membres
de la commission RYP qu'il n'y aura aucun échange pour I'année 2020/2021.

J'imagine votre déception car vous aviez révé de ce départ et aviez des projets pour I'année a venir.

Pour celles et ceux qui le souhaitent, nous pourrons reconduire votre inscription pour l'année 2021/2022, sans
refaire le dossier d'inscription qui sera automatiquement reconduit par nos soins (seul le bulletin scolaire sera
demandeé)

Les choix de pays seront également reconduits, sauf si vous souhaitez changer de destination.

Pour les plus de 18 ans qui souhaitent réaliser I'échange I'année prochaine, nous attendons la validation afin
gue les dossiers soient également maintenus.

Pendant cette année de transition, nous allons organiser des rencontres entre les jeunes revenus d'échange
cette année et vous qui partirez I'année prochaine. Ces temps forts vous permettront de discuter avec les
jeunes de leurs expériences dans les pays de vos futures destinations.

Prenez un peu de temps pour assimiler cette annulation et revenez vers nous lorsque vous aurez fait le choix
de reconduire ou non I'échange. Nous prendrons votre décision en considération jusqu'a début septembre.

Nous espérons vous retrouver dans une nouvelle dynamique.
Bien cordialement,
Alain BOUVARD - DYEC District 1710

REMISE D’UN CHIEN GUIDE D’AVEUGLE .....

Le 28 aout 2020 José GARCIA, Jean FLECK et Gérard BERTHELIER recevaient au Cercle Pascal STAUDER, Directeur
Général de I'Ecole des Chiens Guides de Lyon & du Centre Est et Madame Dorothée ROUJON, responsable Commu-
nication et Marketing de la méme école.

L'objet de la rencontre était d’organiser la cérémonie de Remise d’un Chien Guide d’Aveugle a une personne
non-voyante de la région roannaise.

Le 24 septembre 2020 dans le Salon d’honneur de I’'Hotel de Ville de Roanne.

Une cérémonie qui se déroulera sur invitation a partir de 16 h30.
Apres les discours et les différents témoignages, les invités se
rendront au Cercle pour participer a quelques animations de
sensibilisation avant de participer a un diner de Gala préparé par
Yohann GAUDEVIN, le nouveau gérant-cuisinier du Cercle.

La manifestation se déroulant pensant LA SEMAINE NATIONALE DES
CHIENS GUIDES D’AVEUGLE, une importante communication sera
mise en place et nous pourrons bénéficier ainsi d’'un coup de
projecteur important sur la Ville et sur le ROTARY .




LE SFPE ET L’ASSEMBLEE DE DISTRICT 2020-2021
S'INVITENT A ROANNE

Une réunion préparatoire s’est déroulée dans les locaux
du Cercle de I’'Union le 6 juillet 2020.

Le Gouverneur élu Sébastien DESITTER, la PDG
Christiane BERNE-GAY, des représentants du District
Patrick AUFAURE, les présidents des deux clubs
roannais Max VAUDELIN et Jean Jacques MARCEL
accompagnés de leurs protocoles respectifs Gilles
GOUTAUDIER et Thierry BONNEFQOY animaient cette
réunion préparatoire.

Aprés une visite de la Salle Charles de Gaulle a la
Mairie et une visite émerveillée du théatre, le comité
d’organisation nous leve le voile sur les grandes lignes
de cette magnifique manifestation.

Vendredi 5 mars 2021 : SFPE

Soirée des Talents
Journée découverte pour les accompagnants
Samedi 6 mars : Assemblée de Formation du District avec la participation de I'Interact et du Rotaract
Election du Gouverneur 2023-2024
A suivre.....

EN BREF DANS LES COMMISSIONS .......

Réunion pour les jeunes chez Thierry

A l'invitation de Thierry BONNEFOY une poignée de jeunes ont participé a une soirée sympathique de connaissance
entre des anciens et des nouveaux rotariens autour d’un repas japonais au vin de SAKE.
Soirée conviviale par excellence qui a permis a notre ami Gérard Allary de découvrir « la gazette ».

Réunion EFFECTIFS chez Frederic

Voila une commission qui augure une riche année puisqu'elle

sera composée de 12 membres.

Marie Claude sera chargée d’orienter les recrutements vers la gente
féminine.

Paul, lui ne manquera certainement pas de verve pour attirer vers

nous de nouveaux candidats.

Sia « Le sage » veillera !

Pour les autres, Laurent, Christian, Denis, Jean Luc et Stéphane, compte .
tenu de leurs emplois du temps ou charges extérieures, leur participation sera toutefois précieuse.

L'équipe ainsi constituée, Frederic BEL, le président de la commission est dans |'attente d'une candidature pour
I'organisation de la prochaine réunion de travail fin Septembre.

Réunion Interact via Zoom :

le 8 juillet, les membres de la commission Interact du Rotary Roanne ont organisé une visio-conférence entre l'interact et I'association Coup de
Pousse a Madagascar avec pour objectif d’offrir a I'lnteract I'opportunité de monter « leur » action Internationale et de faire

connaissance avec de futurs partenaires.

Mme Marie Pierre David, pour 'association Coup de Pousse a Madagascar, des interactiens Killian Tagand, Anaélle Massot et Flora Verne
pour I'Interact, Mmes Marie Laure Lévite, Natacha Ferry et Audrey Marrigues, professeurs & Saint Paul ont participé aux cotés de Benoit
Soubagne, Hervé Pontille et Gérard Berthelier a cette prise de contact ;

Les projets porteront sur le développement Durable, la Santé et les échanges culturels avec une école de 1000 éléves située au
Sud -Est de Madagascar. Une prochaine réunion en présentiel a été fixée au 8 septembre dans les locaux de Saint Paul.
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Le Programme

AT2h 15 au Cercle de l'Union

ASSEMBLEE GENERALE DU CLUB

« LA LAITERIE COLLET S’AGRANDIT »

18 h  Visite de la nouvelle unité « Végétal & Santé »
19h30 Diner au Cercle

SEMINAIRE DE RENTREE

Journée a Lyon -covoiturage

AI2h15 auCercle de I'Union avec conjoints

« FEMME AVANT TOUT »

| Une association tournée vers toutes les Roannaises atteintes d’un cancer

De 9ha 18 h a I’Espace Congreés

« MON SANCG POUR LES AUTLES »

alé6h 30 dans les Salons de ['Hétel de Ville de Roanne
algh Animations suivies d'un Diner de gala au Cercle

REMISE OFFICIELLE DU CHIEN GUIDE D’AVEUGLE

Dates a retenir:

Du 27 octobre au 1*" Novembre 2020: RYLA

31 octobre 2020: Soirée des Talents
19 novembre 2020: Visite du Gouverneur
5 mars 2021: SFPE
6 mars 2021: Assemblée de District
12 & 13 mars 2021 : Salon du Vin
5 juin 2020 : Conférence de District a Divonne-les-Bains

Du 12 au 16 juin 2021 : Convention Internationale a Taipei



Le carnet

Deux familles rotariennes endeuillées.
C’est avec tristesse que nous avons appris en juillet, le décés du papa de Régine BEL, Monsieur SARTORI.

Le 1 septembre la maman de Jean Luc VERNIN nous quittait.
Le club adresse a Régine a Jean Luc et a leurs familles, leurs trés sinceres condoléances.

NOUS AVONS UNE PENSEE POUR ELLE ...

Suzanne .....privée par la maladie de nos rencontres rotariennes.
Nous ne l'oublions pas.

PATIENCE ET COURAGE wuan Le club envoie a Fanny Alonso, qui supporte

avec courage ses traiterments, tous ses veeux de rétablissement-

Nous avons hédte de la retrouver-

FELICITATIONS .»» a tous les enfants et petits-enfants de rotariens qui ont réussis

leurs examens ou leurs concours. Bon vent a eux.

Elisabeth BOYER
Le 5 septembre

Pierre TROISGR®
Le 3 septembre

Thierry FERNANDES
Le 25 septembre

Anniversaire .-

Le 26 septembre Michel GIRAUD

Le 30 septembre
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Par Batiste

Maison PRALUS

D’Auguste a Francois Pralus,
le sacre d’une des plus belles
chocolateries francaises

Tout commence en 1948, lorsque Auguste Pralus ouvre sa premiére patisserie 3 Roanne. Sa créativité, sa rigueur
et sa passion feront sa marque de fabrique. Dignes d’un joaillier, ses conceptions et ses réalisations de trés haute

gualité seront récompensées dés ses débuts.

| obtiendra ainsi, en 1955, la plus haute distinction francaise

avec le titre tant envié de Meilleur Quvrier de France!

Clest a cette méme époque gu’Auguste concoit la Praluline

qui participera a son succeés en France mais également a
ranger. « Souvent imitée mais jamais égalée » aujourd’hui c’est une
rtitude, cette brioche rosée de praline restera indélébilement liée a
Maison Pralus

En 1988, Francois Pralus prend la succession de son pere
=ttache a faire perdurer la tradition et la renommée de la maison
ale. Plus qu’une succession, Frangois a acquis la légitimité de ce
zu fil d'un parcours entamé dés son plus jeune age, au-dessus
2 patisserie de ses parents. Immergé depuis petit dans I'univers
1s. Frangois est tout d’abord formé au sein de I'entreprise familiale

© de poursuivre sa formation a travers la France aupreés des plus

_von notamment, ou il découvre le travail du cacao. Une vocation
. Francois Pralus deviendra chocolatier et créera sa propre
ure pour confectionner son chocolat, de la féve a la tablette.
ourd’hui un des rares artisans frangais & produire tout son
« bean to bar » et méme de la plantation a la tablette, puisqu'il
sa propre cacaoyere a Madagascar. Francois Pralus est
*nt un des premiers chocolatiers a s'étre intéressé aux crus de
pure origine, dont il produit une vingtaine en tablettes.

La Maison Pralus exporte son chocolat a linternational,
:n Europe qu'aux Etats-Unis et au Japon. De Roanne, en passant
n et enfin Paris, la Maison Pralus ce sont aujourd’hui dix-sept
le vente répartis dans toute la France. Chacune a été concue
rmettre aux clients d'assister a la préparation de la Praluline.
spacededeuxans,entre 2017 et 2019, dans sixvilles différentes,
butiques Pralus ont été inaugurées a Lyon Saint-Jean, Lyon 8¢,
t-Etienne, Dijon, Clermont-Ferrand, Paris VI, Paris |1° et Séte.

T VOTRE MAGAZINE DE LALOIRE N1 122

Francois Pralus figure parmi les rares maitres
chocolatiers francais d confectionner artisanalement
son propre chocolat a partir des feves de cacao.

e

¢
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AGROALIMENTAIRE m Lentreprise Collet

La laiterie Col

SPECIALISATION. La nouvelle unité de la laiterie Collet @ Renaison

Vie régionale 3 L'acty

progresse et se diversifie continuellement depuis plus de 25 ans

let s'agrandit a Renaison

/

taux. A droite ati f i i i "abri
, les batiments de I'entreprise construits en 2008-2009 continueront d'abriter la production des produits laitiers. PHOTO CHRISTIAN VERDET/LES AILES DU MERLIN

La laiterie Collet ouvrira, au mois d'octobre prochain, une
nouvelle unité de 6.000 m* dédiée a la transformation de
produits végétaux. Retour sur ['histoire d'une famille qui
s'est faite dans le Roannais, racontée par I'un de ses
membres, aujourd’hui I'un des dirigeants de I'entreprise :

Eric Collet.

Christian Verdet -

1 était une fois... C’est

ainsi que pourrait com-

mencer I’histoire de la
famille Collet. A I'origine,
il y a un homme, le peére,
Henri Collet, originaire de
I’Ardeche, et sa femme,
née au Mayet-de-Monta-
gne : « Sans mes parents,
je serais vendeur automo-
bile aujourd’hui », glisse
Eric Collet. Le couple
s’installe a Lentigny, com-
me éleveurs de vaches lai-
tieres. « En 1993, se sou-
vient Eric, alors que
depuis 20 ans mes parents
faisaient de la vente de
produits transformés,
yaourts et faisselles, aux
épiceries fines et aux su-
permarchés, mais aussi de
lait cru en vente directe,
nos parents nous ont ap-
pelés, tous les enfants,
pour nous faire une pro-

position. »

Un engagembnt
des enfants
nécessaire

pour continuer
R TeNEEREE

I'offre est simple :
M. Collet pere constate
que |'exploitation s’est
bien développée, elle ne

vend pas moins de
300.000 litres de lait a I'an-
née, a un bon réseau de
distribution. Mais si elle

veut monter encore, et

continuer, il lui faut se

mettre aux normes.

« Papa ne voulait le faire
que si nous étions intéres-
sés, continue le dirigeant.
1l nous a dit : “Vous ne ré-
pondez pas maintenant,
vous faites chacun une
lettre individuelle expli-
quant vos raisons pour
continuer ou non”. » La ré-
ponse est sans appel : sur
sept enfants, cinq veulent
poursuivre 1'aventure. Ce
qu'ils font en créant la lai-
terie Collet et parallele-
ment un GAEC qui va
continuer de se dévelop-
per autour de la transfor-
mation. En 1995, la laite-
rie, basée a Lentigny,
affiche une capacité de
production de 1.000 ton-
nes. En a peine dix ans, le
site devient trop petit.

L'activité démarre

a Renaison en

« 11 nous fallait a nou-
veau mettre I'exploitation
aux normes ; de plus, les
chemins autour de Lenti-
gny n’étaient pas prévus
pour les camions de plus
de 10 tonnes, raconte Eric
Collet. On a donc com-
mencé a réfléchir a ce qui
deviendra le site actuel. »

Renaison, qui joue la
carte de l'agroalimentaire,
se propose d’accueillir la
nouvelle structure. « On
voulait passer de l.OO()I a
3.000 tonnes pour s€ lais-
r une marge de progres-
sion, mais on ne trouvait
pas de solution économi-
quement viqblo. On a
donc imaginé un projet
plus ambitieux, d'une ca-

sSe

pacité de 6.500 tonnes ! »
La laiterie Collet génere a
cette époque un chiffre
d’affaires annuel
d’1,8 million d’euro. Lin-
vestissement pour cons-
truire un batiment sur le
site de la ZA Grange-Vi-
gnat, a Renaison, est de
7,2 millions d’euros. Eton-
namment, les banques
suivent.

« Avec trois piliers,

¢a fonctionne mieux »

La demande de cons-
truction est actée en 2008
et, en octobre 2009, I'unité
renaisonnaise est opéra-
tionnelle. « On s’est axé
sur les produits pasteuri-
sés : on ne pouvait pas fai-
re lait cru et pasteurisé
dans le méme environne-
ment, et le lait cru c'était
petit en chiffre. » L'entre-
prise se tourne a cette
époque vers les yaourts
bi-couche, comme ceux
de Savoie, mais subit €ga-
lement la crise du lait, qui
grignote considérable-
ment ses marges.

« Pour ne pas dépendre
seulement du lait, on a
cherché d’autres voies, dé-
taille Eric Collet. On s’est
tourné vers les produits

Lelocal : « Une

santé suite a la rencontre
avec deux freres, les Ma-
thieu, qui cherchaient
quelqu’un pour faire des
recettes de cremes et de
lait hyperprotéinés. » Le
succes est au rendez-vous,
avec un chiffre de 2 mil-
lions d’euros. En un an,
I’entreprise’ surmonte
I’épineuse situation due a
la crise du lait qui dure.
En 2016, les chefs d’en-
treprise font un constat :
les deux secteurs, laitiers
et santé, marchent bien,
mais la société n'a jamais
retrouvé la rentabilité
d’avant la crise en ce qui
concerne le lait. « 11 fallait
trouver une autre activité.
On se disait qu’'avec trois
piliers, a I'image d'un ta-
bouret, on aurait plus
d’équilibre. On s'est tour-
né vers les produits végé-
taux suite a la rencontre
avec James Averdiecks,
fondateur de la marque de
desserts patissiers Gil.
’homme d’affaires anglais
s’ennuie. 11 a vendu son
affaire deux ans aupara-
vant et il a une idée : faire
un yaourt avec du lait de
coco. 1 a la recette, le ré-
seau de distribution en

U=

s B

les unités de production est

Angleterre et promet 'ex-
clusivité aux laitiers de Re-
naison. Fin 2016, la pro-
duction sort au royaume-
Uni... Et rapporte
2,5 millions d’euros la pre-
miere année !

« En 2017, on s’est ainsi
retrouvé dans un site tota-
lement saturé. On a agran-
di, passant de 4.000 m* a
5.500 m*, mais six mois
apres, nous étions saturés
de nouveau, dans un envi-
ronnement oil nous de-
vions éviter de trop croiser
le végétal et le lait. » Collet
rachete alors la laiterie
Baiko : « Ca nous a permis
de faire plus de place au
végétal en transférant un
peu du laitier dans les lo-
caux de Baiko. »

Mais rien a faire... Il faut
encore pousser les murs.
La décision est prise de
construire un batiment de
6.000 m * dédié entiere-

(au premier plan, @ gauche), un batiment de 6.000 m‘, ouvrira en octobre 2020 et sera dediée a la transformation des produits vege-

ment 2 la transformation
de produits végétaux. Lin-
vestissement est de taille :
17 millions d’euros au to-
tal, 6 pour les batiments et
11 pour le matériel qu'il a
fallu adapter aux contrain-
tes de la transformation
du végétal, la texture étant
différente. La nouvelle
unité devrait ouvrir en oc-
tobre prochain.

« Nous serons les seuls a
disposer d'un site dédié
uniquement a la produc-
tion du végétal, ce qui re-
gle le probleme des aller-
génes », conclut Eric
Collet, qui affirme « ne pas
vouloir s'arréter la ». ®

En millions d’euros, le
chiffre d'affaires de la
société en 2019.
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Le nombre total de sala-
riés actuellement, avec
une prévision de 100/110
en fin d'année, aprés
I'ouverture du second site
de production a Renaison.

question de volonté »

PROXIMITE B « Toutes les entreprises qui travaillent sur le chantier
du deuxidme site 2 Renaison sont roannaises, ou de la région,
explique Eric Collet (photo). C'est une volonté et le matériel dans
frangais. Nos collectes de lait de
: mnm.mmnﬂonnduhhnbmdn-mnmhlnh
autour de la laiterie pour une fraicheur irréprochable. Nous
travaillons avec des fermes laitidres situées & Saint-Romain-d'Urfs.
Les Salles, Cremeaux, Saint-Jean-La-Vétre, Saint-Just-en-Chevalet.
Saint-Marcel-d'Urfé, s-ml:hnnen-u-vm Sﬂnt-m’ ;
Rochefort, Saint-Priest-La-Vétre, Noirétable, Champoly, hure, I8
Valla-sur-Rochefort, Bully, Saint Bonnet-le-Courrean et o

Y
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2020 - 2021 Réunions au Cercle de I’'Union.
49 Rue Jean Jaurés — 42300 ROANNE — Tel : 04.77.71.20.34

ROANNE % 1° et 3°mejeudi :déjeuner a 12 h15
k2¢me et 4°mejeydi : diner-conférence avec conjoints et invités a 19h45
%5 éme jeydi : petit déjeuner a partir de 7h30

Bureau

Président : Jean Jacques MARCEL
Président Past-Président : José GARCIA
Jean Jacques MARCEL Président élu 2021-2022 : Laurent CHASSAGNE
Président nommé 2022-2023 : Ludovic SOUCHON
Président désigné 2023-2024 : Jacques TOISON

Rotary

Conseillers du Président : Gérard BERTHELIER
Jean GAUMER
Secrétaire : Benoit SOUBAGNE
Secrétaire adjt : Laurent CHASSAGNE
Trésorier : Andre CHAPET
Gouverneur : Trésorier adjt Gérard ALLARY
Jean Luc PERRIN Protocole : Thierry BONNEFOY

Gouverneur Adjoint: Protocole adjoint : Elisabeth BOYER
Daniel MEUNIER

Comité

Gérard BERTHELIER, Thierry BONNEFQY, André CHAPET, Laurent
CHASSAGNE, José GARCIA, Jean Jacques MARCEL, Cedric PEREZ, Benoit
SOUBAGNE, présidents des grandes commissions ponctuellement.

Grandes Commissions :
Administration du club :

o Effectifs : Frederic BEL
Président du RI Relations Publiques :

Holger KNAACK

Actions :
Jeunes Générations : Sylvain DURAND
Fondation : Cedric PEREZ

Comité des Sages:

|
——
—

Liens utiles :
2021 www.roanne.rotary1710.org

TAlPEI www.rotary1710.org

www.rotary.org
Convention Internationale www.rotarymag.org
du Rotary
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